
Condiciones desgravación fiscal por aportaciones a planes de pensiones 

Como límite máximo conjunta para las aportaciones o contribuciones a sistemas de 

previsión social, se aplicará la menor de las cantidades siguientes: 

a. El 30 por 100 de la suma de los rendimientos netos del trabajo y de actividades 

económicas percibidos individualmente en el ejercicio. 

b. 1.500 euros. 

Este límite se incrementará 

1. En 8.500 euros, siempre que tal incremento provenga de contribuciones 

empresariales, o de aportaciones del trabajador al mismo instrumento de 

previsión social (mismo plan de pensiones, plan de previsión social empresarial, 

mutualidad de previsión social, etc.) al que se han realizado las contribuciones 

empresariales, por importe igual o inferior a las cantidades que resulten del 

siguiente cuadro en función del importe anual de la contribución empresarial: 

Importe anual de la 

contribución 

Aportación máxima del trabajador 

Igual o inferior a 500 

euros 

El resultado de multiplicar la contribución empresarial por 

2,5 

Entre 500,01 y 1.500 

euros 

1.250 euros, más el resultado de multiplicar por 0,25 la 

diferencia entre la contribución empresarial y 500 euros 

Más de 1.500 euros El resultado de multiplicar la contribución empresarial por 

1 

 

2. No obstante, en todo caso se aplicará el multiplicador 1 cuando el trabajador 

obtenga en el ejercicio rendimientos íntegros del trabajo superiores a 60.000 

euros procedentes de la empresa que realiza la contribución. 

3. Las cantidades aportadas por la empresa que deriven de una decisión del 

trabajador tendrán la consideración de aportaciones del trabajador. 

 


